
WHY?

Vision, Mission

HOW?

Wie arbeiten wir 

zusammen?

AIM

Unser Leitsatz

WHAT?
Was bieten wir an?

(Ausbauphase 1) Ausbildungsmanagement:

- Persönlicher Lernweg 

(an welchem Lernort lerne ich zu

welchem Zeitpunkt welche

Inhalte)

- Kalender mit Termin- und

Einsatzplanung

- Übersicht über Bildungsplan und 

Handlungskompetenzen

ist der digitale Schlüssel zum erfolgreichen Abschluss meiner Berufslehre und bietet mir…

- eine Orientierung über meinen Lernfortschritt und was ich zu welchem Zeitpunkt bearbeiten muss.

- einen zentralen und digitalen Ort an dem ich meine Lern- und Leistungsdokumentation pflegen kann.

- eine Lernbegleitung in meinem Lernprozess und an allen drei Lernorten mit Lernmedien, Übungen und weiteren 

Lernhilfen.

Bei stehe ICH als lernende Person im Zentrum – ICH bin der Owner meiner digitalen Lernumgebung.

- Durch individualisierte Lernwege kann ich mich dort weiterentwickeln, wo ich es gerade brauche.

- Alle drei Lernorte beteiligen sich aktiv an meinem Lernprozess und unterstützen mich gezielt, dank der Übersicht über 

meinen Lernfortschritt.

- Die digitale Lernumgebung wird auf meine und die Bedürfnisse der drei Lernorte weiterentwickelt.

Lernmedien:

- Erworbene digitale Lernmedien 

zur Unterstützung des 

Kompetenzerwerbs

- Nutzung und Bearbeitung von 

Lernmedien

- Hinzufügen von Notizen, 

Bildern und eigenen weiteren 

Unterlagen

WHY? HOW? WHAT? - Aus der Sicht der Lernenden 
, meine digitale Lernumgebung für die MEM-Berufe in der Tech-Industrie

Dieses Dokument widerspiegelt den 

Stand nach der Ausbauphase 1 (bis 

2026). In den Folgejahren werden 

weitere Ausbauschritte folgen, bei 

denen weitere Funktionalitäten in

                    integriert werden.

powered by: and

Kompetenzportfolio:

- Digitale Lern- und Leistungs-

dokumentation

- Digitaler Bildungsbericht

- Erreichungsgrad meines 

Kompetenzprofils

- Notenübersicht

- Persönliche Dokumente

«Mein Lernen, meine Stärken – individuell, interaktiv und zukunftsorientiert.»

❶ Meine LEHRE                     ❷ Meine KOMPETENZEN     ❸ Meine UNTERLAGEN
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DIE DREI LERNORTE 
: Lernortkooperation im digitalen Zeitalter – für effizienten Kompetenzfortschritt

powered by: and

verbindet

die drei Lernorte 

und ist deshalb 

für die Lernenden

verbindlich einzusetzen.

Lernort

Betrieb

Lernort

Berufsfachschule

Lernort

Überbetrieblicher Kurs

Lebenslanges 

Lernen beginnt mit 

der richtigen Basis.

LEHRBETRIEB BERUFSFACHSCHULE ÜBERBETRIEBLICHER KURS

Abbilden des Lernfortschritts der 

Lernenden im überbetrieblichen 

Kurs. Bei Bedarf Möglichkeit der 

Administration der überbetrieb-

lichen Kurse (Kalenderfunktionen, 

Aufgebote etc.).

Übersicht über den Kompetenz-

erwerb bei den anderen 

Lernorten.

Abbilden des üK-Kompetenz-

nachweises.

Lehrpersonen haben Zugang zum 

Kompetenzstand der Lernenden.

Dadurch gezielte individuelle 

Förderung bzw. innere Differen-

zierung in der schulischen Bildung 

möglich.

Lehrpersonen haben Zugang zu 

den individuellen Ausbildungs-

kalendern der Lernenden.

Dies vereinfacht die Lernort-

kooperation.

Zugang und Bezug von diversen 

Unterrichtsmaterialien.

Dank Übersicht über die drei 

Lernorte wird die Ausbildungs-

begleitung beim Kompetenzerwerb 

für die Ausbildnerinnen und 

Ausbildner vereinfacht.

Permanenter Überblick über den 

Lernfortschritt bzw. die Erreichung 

der Handlungskompetenzen der 

Lernenden.

Beurteilung des Lernfortschritts der 

Lernenden, Selbstbild-Fremdbild.

Vereinfachte zentrale Erstellung 

des Bildungsberichts.

Via besteht die

Möglichkeit des Bezugs 

von Lern- und Lehrmedien

für alle drei Lernorte.
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Kostenlose Accounts 1)

(Einsicht Lernfortschritt)

Digitaler Bildungsbericht

Lern- und Leistungs-

dokumentationen

Nutzung digitaler Lernmedien 2)

Kurs-Planung 3)

(Terminbuchung, Aufgebote etc.)

News-, Informations- und 

Chatfunktionen.

1) Accounts für Lernende sind kostenpflichtig, für Lehrpersonen und Ausbildner/innen gibt es keine Kosten.
2) Der Bezug von Lern- und Lehrmedien ist kostenpflichtig. üK-Lern- und Lehrmedien werden durch die Betriebe 

finanziert.
3) Kostenpflichtig z.B. für üK-Zentrum, üK-befreite Betriebe oder Ausbildungszentren.
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Lernort

Betrieb

Lernort

Berufsfachschule

Lernort

Überbetrieblicher Kurs

Lebenslanges 

Lernen beginnt mit 

der richtigen Basis.

verbindet

die drei Lernorte 

und ist deshalb 

für die Lernenden

verbindlich einzusetzen.
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